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OGGETTO: DECRETO PER IL CONFERIMENTO INCARICO INDIVIDUALE AL PERSONALE 

PROFILLO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E PERSONALE DOCENTE per la realizzazione di 

interventi afferenti al Progetto 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

CUP progetto E84D21001060006 

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50257 

Titolo ALI PER VOLARE 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 





 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente 

ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi 

nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-

ter; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 

n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 

innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4- Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la dispersione scolastica – DM 2 Febbraio 2024 n. 19. 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 19/02/2024 prot. m_pi.AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000019 recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 ; 

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTA la nota prot. 58542 del 17-04-2024 con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative 

all’investimento in oggetto; 

VISTO il progetto presentato sulla piattaforma Futura dal Titolo ALI PER VIVERE; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 10238 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 



 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N.22 del 15 Ottobre 2024 di adesione al Progetto PNRR 

investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la 

dispersione scolastica; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 3 del 15 ottobre 2024di adesione al Progetto PNRR investimento 

1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la dispersione 

scolastica; 

VISTA la determina di assunzione in bilancio; 

VISTA la necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi: 

a) Sezione A “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”: n. 29 edizioni della durata di 

n.20 ore ciascuna per un totale di n. 580 ore da imputare alle seguenti figure di esperti: docenti. per 

un importo omnicomprensivo riferito a ciascuna singola unità oraria pari a € 42,00 da impiegare nella 

realizzazione del Progetto di cui alla sezione A; 

b) Sezione B - “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 

MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”: n. 2 edizioni dalla durata di n. 16 ore ciascuna da 

imputare alle seguenti figure: docenti.  

c) Sezione D - “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO – CURRICOLARI”: n. 10 

edizioni da n. 30 ore ciascuna da imputare alle seguenti figure: docenti esperti e tutor. con un importo 

omnicomprensivo riferito a ciascuna singola unità oraria pari a € 79,00 per ciascun esperto e € 34,00 a 

ciascun tutor da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui alla sezione D. 

VISTO  che il progetto è costituito dai seguenti percorsi: 

- Percorsi di mentoring e orientamento; 

- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

- Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari; 

- Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica; 

VISTO il Decreto di Indizione di un Avviso Pubblico interno volto al reperimento delle Figure di personale Ata 

E Personale Docente per la realizzazione del progetto prot.1716 DEL 04/02/2025; 

VISTO l’Avviso interno volto al reperimento delle figure di personale Ata e personale docente per la 

realizzazione del progetto in oggetto prot.1717 del 04/02/2025; 

VISTE le candidature presentate prot.2037- 2038 del 10/02/2025; 

VISTO il Decreto di nomina della Commissione per la valutazione delle istanze prot.2104 del 10/02/2025; 

VISTO il verbale della commissione prot. 2179 del 11/02/2025; 

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. 2180 del 11/0272025; 

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva Prot. 2759 del 20-02-2025; 

 

DECRETA 

ART.1 Affidamento Incarico 

Di affidare i seguenti incarichi individuali – 1. Incarico alla Sig.ra Pellegrini Roberta (profilo Assistente 

Amministrativo) e 1. Incarico alla Prof.ssa Fiorito Milva (docente) nell’ambito del progetto PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica – dal 

TITOLO : Accogliamo per non disperdere. 

ART.1 Compiti degli incaricati  

Nell’ambito del Progetto per l’assistente amministrativo rientrano i seguenti compiti: 



 

-provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti, riprodurre il 

materiale cartaceo e non inerente le attività del Progetto prodotto dagli attori coinvolti; 

-raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 

-seguire le indicazioni del DS e DSGA, collaborare con gli esperti con i tutor, essere di supporto agli stessi; 

-attività di protocollazione, fascicolazione di atti e documenti riguardanti il progetto. 

-supporto al DSGA nelle attività amministrativo-contabili. 

 

Nell’ambito del Progetto per il docente quale figura di supporto operativo/organizzativo 

rientrano i seguenti compiti: 

-gestione piattaforma relativamente all' attuazione del progetto 

- inserimento di alunni e personale di progetto  

-gestione monitoraggio delle presenze assenze  

-inserimento cronoprogramma  

-collaborazione con ds dsga alla rendicontazione  

-collaborazione con ds e dsga alla redazione degli avvisi/bandi 

 

ART 2. Durata 

Il presente incarico ha validità dalla firma della lettera di incarico e fino al completo espletamento dell’attività 

previste. 

 

ART. 3 Compenso 

Il compenso orario per l’assistente amministrativo è determinato in € 15,94 (quindi/95) lordo dipendente, pari a 

€ 21,17 (ventuno/17) lordo stato ( a lordo delle ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali a carico di ambedue 

le parti come da CCNL di comparto vigente in ragione dell’omnicomprensività del trattamento) per un totale di 

41  ore e  per il numero di ore di attività effettivamente prestate. 

 

Il compenso orario per il docente quale figura di supporto operativo è determinato in € 19,25 (diciannove/25) 

lordo dipendente, pari a € 25,54 (venticinque/54) lordo stato ( a lordo delle ritenute fiscali, assistenziali e 

previdenziali a carico di ambedue le parti come da CCNL di comparto vigente in ragione dell’omnicomprensività 

del trattamento) per un totale di 150 ore e  per il numero di ore di attività effettivamente prestate. 

 

 Le citate ore dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio ordinario e debitamente documentate con 

firma su apposito registro/time sheet che sarà vistato dal Dirigente Scolastico. 

Il pagamento del corrispettivo avverrà solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore. Si fa presente 

che il compenso massimo potrà subire delle decurtazioni in proporzione alla possibile riduzione dell’importo 

previsto per la voce “spese di gestione” del progetto. 

ART 4. Revoca 

Il presente provvedimento potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità per motivi 

organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l’annullamento delle attività, in tal caso sarà 

corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attività effettivamente svolte. 

In caso di inadempienza parziale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procederà alla revoca 

del presente incarico. L’azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice Civile. 

 

ART 5. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 196/2003 dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e ss. mm. 

ii. i dati personali forniti e acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra 

richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. Il titolare del Trattamento dei Dati personali è individuato 

nella persona del Dirigente Scolastico. 



 

 

  

 

 

IL DIRIGENTE 

Prof.ssa Daniela GERMANO 
DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE 
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