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Oggetto: Sciopero del comparto scuola per I’intera giornata dell’8 marzo 2025

Si comunica che per I’intera giornata dell’8 marzo 2025 ¢ previsto uno sciopero generale di
tutti 1 comparti pubblici e privati proclamato da Confederazione CUB, Slai Cobas per il
Sindacato di classe, Cobas Friuli-Venezia Giulia, Cobas Bologna, ADL Cobas e CLAP,
Unione Sindacale italiana Usi-Cit, USB con adesione di USB PI , e uno sciopero di tutto il
personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca proclamato da Flc Cgil.

Le motivazioni dello sciopero sono:

CUB - Confederazione Unitaria di Base: mobilitazione contro ogni forma di
discriminazione di genere, contro la guerra e l'economia di guerra, come massima
espressione della violenza patriarcale, la precarizzazione del lavoro, la perdita del potere
d'acquisto dei salari, la disparita salariale, lo sfruttamento, la mancanza di servizi sociali,
sanitari e socioassistenziali, I'inasprimento di politiche nazionaliste a razziste, le politiche
xenofobe sull'immigrazione.

SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione Cobas Friuli Venezia Giulia e
confederazione Cobas Bologna, ADL Cobas e CLAP: Giornata internazionale della donna.
Peggioramento della condizione generale di vita delle donne a partire dalla condizione di
lavoro ma che investe tutti gli ambiti, sociale, familiare, culturale, condizione di lavoro/non
lavoro, mancanza di salute e sicurezza, salario/non salario, mancanza di servizi pubblici e
gratuiti a causa dei tagli alle risorse per la scuola pubblica, i servizi sociali, di assistenza per
le persone disabili, anziane, condizione di sempre piu tragica violenza sulle donne,
femminicidi, attacco al diritto di libera scelta e di autodeterminazione della maggioranza
delle donne sul tema di maternita e/o aborto, contro la guerra imperialista che colpisce
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donne, bambini e altre popolazioni, no all'invio delle armi e alle spese militari, a sostegno
delle donne Palestinesi e del popolo palestinese.

FLC CGIL: insufficiente promozione delle pari opportunita, maggiore difficolta di
conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro soprattutto per le donne, necessita di
promuovere con maggio forza la pari dignita maschile e femminile e politiche contro la
violenza di genere.

Unione Sindacale Italiana - USI CIT: contro: la violenza maschile sulle donne e la violeza
di genere, ogni discriminazione, molestia e ricattosessuale nell'accesso o sui luoghi di
lavoro, la divisione sessuale del lavoro e il razzismo, la precarieta. Lo sfruttamento, la
disparita salariale, 1 part time involontari e i licenziamenti,lo smantellamento e la
privatizzazione dello stato sociale volto alla tutela delle donne. Per: 1a difesa e il
potenziamento delle case rifugio, dei centri antiviolenzae la previsione di misure di
fuoriuscita dalla violenza, la difesa del diritto all'autodeterminazione e alla maternita
consapevole e quindi al diritto all'aborto, della rete nazionale dei consultori pubblici e privi
di obiettori, la liberta di tuttte lepersone, piccole e grandi, di accedere a perscorsi di
affermazione di genere gratuiti in strutture pubbliche e per il diritto all'autodeterminazione.
Unione Sindacale di Base — USB: Contro la violenza maschile sulle donne ¢ la violenza di
genere, contro ogni discriminazione sui luoghi di lavoro; contro la precarieta, lo
sfruttamento, la disparita salariale, contro I'autonomia differenziata; contro 1’abolizione del
Reddito di Cittadinanza; contro il genocidio del popolo palestinese da parte di Israele; contro
le spese militari e I’invio di armi in Ucraina; per il diritto ai servizi pubblici gratuiti e
accessibili; per aumenti salariali e la sicurezza sui luoghi di lavoro; per I’introduzione nelle
scuole di ogni ordine e grado dei corsi per I’educazione sessuale, alle relazioni e al rispetto
delle differenze di genere.

I dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della/e OOSS che proclama lo
sciopero ¢ il seguente:

% Rappresentativita
00.5S. Proclamanti a livello nazionale % voti nella scuola per le Tipo di Durata dello
R nel. Compafto elezioni RSU sciopero sciopero
Istruzione e Ricerca
(1)
CUB - Confederazione / enerale intera giornata
Unitaria di Base & &
SLAI COBAS per il
sindacato di classe,
Confederazione
Cobas Friuli V i . .
(.) ?S niufieneza 0,00% generale intera giornata
Giulia e
confederazione
Cobas Bologna, ADL
Cobas e CLAP
FLC CGIL 23,88% / nazionale intera giornata
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Unione Sindacale
Italiana - USI CIT

generale

intera giornata

Unione Sindacale di
Base - USB

generale

intera giornata

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nei precedenti aa.ss. sono le

seguenti:
Precedenti azioni di sciopero CUB - Confederazione Unitaria di Base
9 %
con altre A ades;one
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle ade.SI one
sindacali |9%I0N ale| nella
(2) scuola
2024-2025 29/11/2024 intera giornata - X 6,30
2023-2024 06/05/2024 prima/ultimaora - X 0,23
2023-2024 08/03/2024 intera giornata - X 2,64
2023-2024 20/10/2023 Intera giornata - X 0,83
Precedenti azioni di sciopero Sciopero generale proclamato da SLAI COBAS per il sindacato di classe,

Confederazione Cobas Friuli Venezia Giulia e confederazione Coba

s Bologna, ADL Cobas e CLAP

%

%

con altre j adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle ade.smn e
sindacali |19 onale| nella
(2) scuola
2023-2024 08/03/2024 intera giornata - X 2,64

comparto Istruzione e ricerca

Precedenti azioni di sciopero Sciopero intera giornata proclamato da FLC CGIL per il personale e I'area del

9 %
con altre A ades:'one
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle ade.SI one
sindacali |9%I0N ale| nella
(2) scuola
2024-2025 29/11/2024 intera giornata - X 6,30
2024-2025 31/10/2024 intera giornata - X 5,56
2023-2024 08/03/2024 intera giornata - X 2,64
2023-2024 17/11/2023 Intera giornata - X 7,43

Precedenti azioni di sciopero Sciopero generale proclamato da Unione Sindacale Italiana - USI CIT

9 %
con altre A ades;one
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle ade.s:on e
sindacali | "9zionale | nella
(2) scuola
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - X 0,97
2022-2023 02/12/2022 Intera giornata - X 1,06
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Precedenti azioni di sciopero Sciopero generale proclamato da Unione sindacale di base - USB, con
adesione di USB pubblico Impiego
con altre % %
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle adesione | adesione
sindacali | M9Zionale nella
(2) scuola
2023/2024 09/05/2024 intera giornata - X 1,15
2023/2024 08/03/2024 intera giornata - X 2,64
2023/2024 17/11/2023 intera giornata - X 7,43

Il contingente di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili in base
all’art.2 dell’accordo nazionale del 2 dicembre 2020 ¢ indicato nel Regolamento art.3 comma
3 sui servizi minimi siglato con prot.n.1165 del 17/02/2021.

Come da “Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” art.3 comma 4, si invita il personale
della scuola a comunicare in forma scritta all’indirizzo e-mail fric84500p@istruzione.it, la
propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla
busta paga ed ¢ irrevocabile fermo restando quanto previsto dal art.3 comma 6.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano 1 genitori
che non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire.

Pertanto si fa presente alle famiglie, tramite gli studenti, che in tale data potrebbe non essere
garantita la normale attivita didattica. I genitori sono pregati di verificare la mattina stessa
dello sciopero la misura del servizio erogato.

Si allega:

- Avviso di sciopero prot.n. 20287 del 03/03/2025.

IL DIRIGENTE
Prof.ssa Daniela GERMANO

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

DANIELA
GERMANO

Miniders el S i Ttaliadomani

ety o ol ollonits e—————

FUTU RA PER L'ITALIAII-:‘I;I\ gg‘ﬁ?nlﬁﬁ Efi!;.‘i::.“:.iiﬂ”"“



mailto:fric84500p@istruzione.it

m pi . ACODRLA. REG STRO
UFFI Cl ALE. U. 0020287. 03- 03-2025. h. 16: 30

V4

y ////'0 . ) O) . ) .
Z/&/W/&// MW/W/W? - o @é//ﬁw/&//ﬂ

Ufficio scolastico regionale per il Lazio
Direzione generale — Ufficio IV

Ai Dirigenti delle Sedi Territoriali

dell’USR per il Lazio

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca_ sciopero generale del 8 marzo 2025

Si comunica che, per I’intera giornata dell’8 marzo 2025, é previsto uno sciopero generale di
tutti i comparti pubblici e privati proclamato da Confederazione CUB, Slai Cobas per il Sindacato di
classe, Cobas Friuli-Venezia Giulia, Cobas Bologna, ADL Cobas e CLAP, Unione Sindacale italiana
Usi-Cit, USB con adesione di USB PI, e uno sciopero di tutto il personale del Comparto ¢ dell’ Area
Istruzione e Ricerca proclamato da Flc Cgil.

Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale
"istruzione™, di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai
sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole
e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali,
codesti Uffici, ai sensi dell'articolo 2, comma 6, della legge suindicata, sono invitati ad attivare, con
la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione degli scioperi alle istituzioni scolastiche
e, per loro mezzo, ai lavoratori.

Le Istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es:
pubblicazione su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da

garantire la piu efficace ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione.

Ufficio IV

Via Frangipane, 41 - 00184 Roma - Tel. 06 7739.2624 - 2798 -2778
Sito Web: https://www.usrlazio.it PEO: drla.ufficio4@istruzione.it PEC: drla@postacert.istruzione.it
Codice Ipa: m_pi - Codice AOO: AOODRLA - Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: 61X9E7 per la contabilita generale,
KCZQBQ per quella ordinaria, C.F.: 97248840585
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