
 

 
Ai genitori 

Ai docenti 

Al personale A.T.A. 

D.S.G.A. 

 

ARGO 

Albo sindacale – Sito web 

CIRCOLARE n.411  

Oggetto: Sciopero generale per l’intera giornata del 9 marzo 2026. 

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI 

SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP 

hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo 2026.  

Per la medesima intera giornata del 9 marzo la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il 

personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 

Le motivazioni dello sciopero sono: 

- Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi 

comitati associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti 

dell'8 marzo; contro le discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni de lle 

lavoratrici, contro "femminicidi" e le violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per 

lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la solidarierà con le donne palestinesi e tutte le 

donne uccise/represse nelle lotte di liberazione.difficoltà di  conciliazione tra tempi di vita e 

tempi di lavoro, il persistente "gender pay gap", tutela della salute e sicurezza nei luoghi di 

lavor, contro le spese belliche, a favore dell'introduzione dell'educazione sessuale nelle 

scuole, contro la riforma della Magistratura. 





 

I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della/e OOSS che proclama lo 

sciopero è il seguente: 

O.S. proclamante/ O.S. 
aderente 

% Rappresentatività 
a livello nazionale 

(1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  

USI Unione Sindacale di 
base fondata nel 1912 e 
ricostituita 

//   
generale 
nazionale 

intera giornata 

USI SURF (scuola, 
università e ricerca) 

//   
generale 
nazionale 

intera giornata 

SLAI Cobas per il sindacato 
di classe 

//   
generale 
nazionale 

intera giornata 

CUB SUR  0,29%   nazionale intera giornata 

FLC CGIL 23,83%   nazionale intera giornata 

USB //   
generale 
nazionale 

intera giornata 

CLAP //   
generale 
nazionale 

intera giornata 

ADL Cobas 0,01%   
generale 
nazionale 

intera giornata 

 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nei precedenti aa.ss. sono le 

seguenti: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle 
sndacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2025-2026 12/12/2025 
 intera 

giornata 
- x 4,62   

2025-2026 28/11/2025 
 intera 

giornata 
- x 2,43   

2025-2026 03/10/2025 
 intera 

giornata 
- x 9,05   

2025-2026 22/09/2025 
 intera 

giornata 
- x 11,34   

2024-2025 20/06/2025 intera giornata - x 0,42   

2024-2025 08/03/2025 
 intera 

giornata 
- x 1,11   



 

2024-2025 29/11/2024 
 intera 

giornata 
- x 6,30   

2024-2025 31/10/2024 intera giornata - x 5,56   

 

Il contingente di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili in base 

all’art.2 dell’accordo nazionale del 2 dicembre 2020 è indicato nel Regolamento art.3 comma 

3 sui servizi minimi siglato con prot.n.1165 del 17/02/2021.  

Come da “Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 

di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” art.3 comma 4, si invita il personale 

della scuola a comunicare in forma scritta all’indirizzo e-mail fric84500p@istruzione.it, la 

propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 

alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla 

busta paga ed è irrevocabile fermo restando quanto previsto dal art.3 comma 6.  

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori 

che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la 

scuola potrà garantire. 

 

Pertanto si fa presente alle famiglie, tramite gli studenti, che in tale data potrebbe non essere 

garantita la normale attività didattica. I genitori sono pregati di verificare la mattina stessa 

dello sciopero la misura del servizio erogato. 

 

 

Si allega: 

- Nota AOODRLA.REGISTRO UFFICIALE.2026.0024532. 

 

IL DIRIGENTE 

Prof.ssa Daniela GERMANO 
DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE 
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Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado del Lazio  

e p. c.  Ai Dirigenti delle Sedi Territoriali dell’USR per il Lazio  

  

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ azioni di sciopero per l'intera 

giornata del 9 marzo 2026 

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione 

di USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione 

USB e CLAP hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 

9 marzo 2026.  

Per la medesima intera giornata la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il 

personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", 

di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza 

delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa e dall’Accordo sugli scioperi nel 

Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020.  

Inoltre, affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici 

essenziali, le istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 2, comma 6, della legge suindicata, sono 

invitate ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione degli scioperi 

ai lavoratori.   

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: 

pubblicazione su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da 

garantire la più efficace ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione.   

 

Nel fare affidamento nel consueto tempestivo adempimento di tutti i soggetti ai vari livelli 

coinvolti, si ringrazia per la collaborazione. 

 

           

                                                                                                                

IL DIRIGENTE 

              Danilo Vicca 

Firmato Digitalmente da/Signed by:
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